Obec Helcmanovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v sulade s ustanoveniami zakona ¢.331/2001 Z.z. a ustanoveniami
zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov

Zmluvné strany:

Obec Helcmanovce v zastlpeni starostkou obce Mgr. Blankou
Vargovou

Zakladnéa organizécia Slovenskeho odborového zvazu verejnej spravy
pri Mestskom urade v Gelnici ( org. ¢. 20-1001-5409) , zastlpena
predsedom odborovej organizéacie Ing. Annou Vajdovou

CAST 1.
VSseobecné ustanovenia



Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej dohody

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania v zmysle zakona ¢. 2/1991/ Zb. o kolektivnom vyjednavani.

2. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel’a oznacenie ,, zmluvné strany “, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme skratka ,,0ZV* a namiesto zakona o ochrane vo verejnom zaujme
skratka ,,ZOVZ*.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy,

- platove podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Této KZ je z&vézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatel’a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 4
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ, odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju,
Ze nebudt v budicnosti pocas ¢innosti tejto KZ spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvné strany tejto KZ.



2. Zamestnavatel uznava ZO ajej zavodny vybor za jedného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

3. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizicie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim ahradi naklady spojené sich tdrzbou
a technickou prevadzkou. V odoévodnenych pripadoch podl'a prevadzkovych moznosti
poskytne zamestnavatel' ¢lenom organov zakladnej organizacie na pracovné cesty
spojeneé s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

4. Zamestnavatel na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych
schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stihlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet ZV ZO najneskor do 3 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 6
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zéastupcu ZV na kazdi poradu vedenia
organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajuce sa

pracovnych, ekonomickych asocialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ZV.

CASTIL
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 7

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 8

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku s odborovou
organizaciou.



Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak je pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 10

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 11

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat. Prestavka na
odpocinok a jedenie trva od 12.00 hod do 12.30 hod..

Clanok 12

TyZdenny pracovny ¢as zamestnancov Obecného uradu Helcmanovce

Pracovna doba

Pondelok: 7:30 — 15:30 hod.

Prestavka v praci
12:00 — 12:30 hod.

Utorok:  7:30 — 15:30 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Streda: 7:30 —17:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Stvrtok:  7:30 — 15:30 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Piatok: 7:30 — 14:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.

TyZdenny pracovny
odpadového hospodarstva : technicko-hospodarskeho zamestnanca

Pracovna doba

Pondelok: 7:30 — 15:30 hod.

zamestnancov KEkodvoru Helcmanovce

Prestavka v préci
12:00 — 12:30 hod.

Utorok:  7:30 — 14:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Streda: 7:30 —17:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Stvrtok:  7:30 — 14:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.
Piatok: 7:30 — 17:00 hod. 12:00 — 12:30 hod.

Clanok 13

Rozsah nadcasovej prace je stanoveny vo vySke najviac 150 hodin ro¢ne.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude poskytnuté zamestnancovi po prejednani so

Clanok 14

zamestnavatel'om a s odborovou organizaciou.

Clanok 15

a referenta



1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom dovolenku v trvani 4 a 5 tyzdiiov. V pripade,
ak bude uzatvorena kolektivna zmluva vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny rok, vymera
dovolenky sa upravi v zmysle tejto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

2. Starostovi pocas vykonu funkcie patri dovolenka v rozsahu podla kolektivnej zmluvy ,
ktora je zavdzna pre obec ako zamestndvatel’a podl'a ¢l. I, bodu 3. zadkona 253/1994Z.z.
8§ 2 odst. 2v zneni neskorsich dodatkov a predpisov

Clanok 16

Zamestnavatel moéze predizit alebo opitovne dohodniit’ pracovny pomer na dobu uréita
najdlhiie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne
dohodnut” v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat aj s pracovnikmi VPP a koordinatormi MOS
prostrednictvom Gstredia PSVaR, UPSVaR SNV v zmysle ZP § 48 ods. 4 pism. d).

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a)

2. alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 Zakonnika prace vo
vyske jedného funk¢éného platu zamestnanca.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
7e zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 2
Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76 a pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova c¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76aodst. 1 v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zédklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



3. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 19

Zamestnavatel' bude raz Stvrtro¢ne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ ZV s pripadnymi skonceniami pracovného
pomeru.

Clanok 20

Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
amzdovych predpisov, ako aj zdvézkov z KZ. Termin arozsah kontroly oznami zZV
zamestnavatel'ovi 3 pracovné dni pred jej uskuto¢nenim.

CAST IIL
Pracovné podmienky

Clanok 21

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéch uzatvorenych do 31.12.2017 a pocas roka 2018 je 3 % objemu ztctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.*

Clanok 22

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov. Tato KZ vsulade s § 2 citovaného zdkona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

2.Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocCitava doba inej neZz pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti pre UspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

3. Sktisobna doba je najviac 3 mesiace u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu, alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti, alebo vediuceho zamestnanca je 6 mesiacov. Skusobna
doba musi byt’ so zamestnancom dohodnuta v pracovnej zmluve.

4 Zamestnancovi zaradenému do 7 platovej triedy sa priznava 12 platovy stupen po



odpracovani minimalne 15 rokov.

5 Do 15 rokov trvania pracovného pomeru sa zamestnanec zaradi do platového
stupnia

zodpovedajuceho skutoénej dizke zapoéitanej praxe .

Clanok 23

Vyska osobného priplatku je ur¢ena do vysky 100%. Vyska osobného priplatku je zavisla na
splneni podmienok stanovenych zamestnavatel'om a od financnych moznosti zamestnavatel’a.
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu 3
mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa osobny priplatok prehodnoti.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 25

Zamestnavatel’ sa zavézuje Stvrtrocne prerokovat’ so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

Clanok 26

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu nasledovne: prvé 3 dni vo vyske 40% a d’alich 7 dni 60 % denného vymeriavacieho
zakladu podl'a § 55 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni.

Clanok 27

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat' vSetkym zamestnancom
V pracovnom pomere vo vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie formou stravovacich
poukazok.

2. Starosta obce pocas vykonu funkcie sa povazuje za zamestnanca v pracovnom pomere na
ucely zabezpecCovania stravovania a prispievania na stravovanie podl'a Zakonnika prace

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla.
Pri zabezpeceni stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby , alebo fyzickej
osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie



hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmene;j
75 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,42 € na
jedno hlavné jedlo.

5. zostatok ceny stravovacej poukazky si hradi zamestnanec.

Clanok 28

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov 2 krat do roka sluzby na regeneraciu pracovnej
sily , na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa dostali nezavinene do financ¢nej tiesne,
socialnu vypomoc podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 30

1. Na plnenie uloh v oblasti socialnej starostlivosti 0 zamestnancov sa povinne zriad'uje
Z rozpoCtu organizacie ucelovy socidlny fond najmenej vo vySke stanovenej vSeobecne
zavaznymi predpismi. Vyska fondu a zasady na jeho Cerpanie sa prejedna s odborovym
zvazom.

2. Socialny fond tvoreni zamestnavatel'om v ramci socialnej politiky bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vySke 1% zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods.l1 zdkona ¢.
152/94 Z.z. o socialnom fonde
- d’al$im pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu,
-z dalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 citovaného zakona.
zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A/, ktora je sucastou tejto KZ.

3. Na tucely tvorby a pouzitia socidlneho fondu sa starosta obce povazuje za zamestnanca
V pracovnom pomere , 0 znamena:

- socialny fond sa tvori aj z platu starostu obce

- zo socialneho fondu sa poskytuja prispevky aj pre starostu obce

Clanok 31

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto KZ.



CAST V.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 32

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 28.februara 2018. Jej platnost’ sa vSak vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho obdobia , ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 33
Zmena kolektivnej zmluvy

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 34

1. KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomneého ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, doplnok ““ ku KZ a ¢isluji sa v poradi v akom sU uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku K zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
Zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu.

3. Zmluvné strany moézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 35

1. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Clanok 36

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od ukoncenia jej u€innosti.

Clanok 37



(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Kolektivna zmluva je platna dilom podpisu a G¢innd je dfiom nasledujucom po dni jej
zverejnenia.
Dnom ucinnosti sa rusi Kolektivna zmluva obce Helcmanovce ako zamestnavatel’a zo dna
28.02.2017.
Kolektivha zmluva schvalena uznesenim 1/2018
Prilohy KZ:

A) Aktualne zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu

V Helcmanoveiach .........eeeeeieeeeeeeeenn.

Ing. Anna Vajdova Mgr. Blanka Vargova
predseda ZO SLOVES pri starostka obce
Mestskom drade v Gelnici Helcmanovce



